COMUNE DI MASSA DI SOMMA

Provincia di Napoli

N. q/% ANNO 2015

I SETTORE

Servizio Personale

DETERMINAZIONE N.-’/ 4// del ' / SET. 2015

Oggetto: Costituzione fondo relativo al 2015 di cui agli artt.31 € 32 CCNL 22/1/04,

IL RESPONSABILE

VISTO il Decreto Sindacale n.8 del 13/05/2013;

PREMESSO CHE

»

Con delibera di C.C.n.13/2015 ¢& stato approva il bilancio di previsione relativo all’anno
2015, ai sensi del vigente contratto del comparto delle AA.LL. ¢ che, comunque occorre
costituire il fondo di cui agli art 31 ¢ 32 CCNL 22/1/04;

IL.’art.31 comma 2, individua le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita
definite nell’unico importo determinato nel 2004 ed ¢ suscettibile di incremento solo ad
opera di specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali nonché per effetto di
ulteriori applicazioni della disciplina dell’art.15, comma S, del CCNL 1/4/99, limitatamente
agli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche. Tali risorse decentrate
prendono il nome di “Stabili”;

L’art31 comma 3, prevede quelle risorse che integrano annualmente quelle precedenti, ma
che rivestono carattere di eventualitd e di variabilitd, derivanti dalla applicazione delle
seguenti discipline contrattuali vigenti ¢ nel rispetto dei criteri e delle condizioni ivi
prescritte: art.15, comma 1, lett.d,e,k,m,n, comma 2, comma 4, comma 5, per gli effetti non
correlati all’auimento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli derivanti
dall’ampliamento dei servizi e delle nuove attivita, del CCNL 1/4/99; art.4, commi 3 ¢ 4, del
CCNL 5/10/01, art.54 del CCNL 14/9/00. Tali risorse decentrate prendono il nome di
“Variabili” e sono prevedibili solo qualora deliberate nel bilancio di previsione e/o sue
variazion;

L’art.32 comma 7, da non ricomprendere né tra le risorse decentrate stabili né tra quelle
variabili, destinava un incremento ulteriore dello 0,20% del monte salari 2001 alla
remunerazione degli incarichi di altra professionalita di cui all’art.10 del CCNL 22/1/04, tale
gomma determinata in €.1.040,20, ove non utilizzata per tale ipotesi, annualmente
confermata restando definitivamente acquisita nelle disponibilita per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivitd, ai sensi della d1chmraz1one congiunta n.l del
CCNL 9/5/06;

Tale ultima fattispecie risulta inattuabile alla luce delle disposizioni contenute nel decreto-
legge 31 maggio 2010, .78, convertito in legge 30 luglio 2010, n.122,;




Gli importi cosi definiti, per la parte stabile, concorrono a determinare una cifra unitaria che
soltanto nuovi contratti o disposizioni legislative possono modificare;

Il precedente blocco previsto dall’art.9,comma 2-bis del D.L.31 maggio 2010, n.78,
convertito, con modificazioni, nella L.30 luglio 2010, n.122), secondo il quale a decorrere
dal 1°gennaio 2011 e fino al 31/12/2013, I’'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, non poteva superare il corrispondente
importo dell’anno 2010 e che comunque andava ridotto, automaticamente in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio determinando pertanto nel triennio
citato il limite complessivo delle risorse decentrate di riferimento in €,105.625,00 reiterato
successivamente per tutto il 2014 per effetto del Dpr n.122/2013, ha cessato di produrre i
suoi effetti non trovando ulteriore proroga nell’ambito della legge di stabilita 2015 (Legge
23 dicembre 2014 n,190)

TENUTO CONTO di quanto sopra:

Nel fondo di parte stabile 2015 si consolidano i tagli effettuati per effetto dell’art. 9 comma
2bis del dl. 78/2010;

1l fondo di parte variabile del 2015 non ha alcun tetto o limite (potra pertanto essere pil alto
del 2010 o del 2014 o di qualsiasi altro anno)

Se un dipendente dovesse cessare nel 2015, non sard pill necessario effettuare le riduzione
proporzionale

Se un dipendente cessera nel 2015 ed ha in godimento la RIA (retribuzione di anzianitd),
questa va ad incrementare il fondo di partestabile;

Per il resto, si ripristinano tutte le regole vigenti nelle norme (ad esempio che il mancato’

rispetto del patto o delle spese di personale o analoghi strumenti di controllo della spesa;
Che la riduzione percentuale operata nel 2014 proporzionale ai dipendenti in servizio era
pari al 10,87 % e tale risultera consolidata anche nell’anno 2015.

RITENUTO
¢ Quindi, nelle more dell’impegno complessivo da assumere in sede di adozione del redigendo

bilancio di previsione, costituire il fondo delle risorse decentrate anno 2015 consolidando
la precedente riduzione di cui sopra sui €.94.363,45 formanti la parte “Stabile” delle risorse
decentrate determinate nell’anno 2010 comprensive di €.726,58 necessari per la
rideterminazione del fondo per la progressione orizzontale a seguito della stipula del CCNL
31/7/09 attualmente vigente in proroga;

CONSIDERATO

Che Pentita della riduzione ammonta ad €.10.452,31 pari al 10,87%;

Che andranno recuperate le economie derivanti dal frattamento accessorio dell’anno 2014
precisamente quantificabili in €.2.455,99 e attestate dal responsabile del settore finanziario;
pertanto il fondo per ’anno 2015 (ris.stab.) sara di €.85.705,14 comprensivo della quota a

carico del fondo da destinare al pagamento dell’indennita di comparto pari a €.10.349,28 ¢

della quota di €.33.669,57 (art.17 comma 2, lett.b) del . CCNL 1/4/99), non rientrante,
quest’ultimo nelle risorse spendibili in quanto destinata al mantenimento delle posizioni
economiche acquisitesa titolo di progressione orizzontale;




¢ Che il fondo delle risorse stabili effettivamente da destinare ammonta a €.41.686,29

(85.705,14 - 10.349,28 - 33.669,57) e che tale fondo verra rideterminato con oneri a carico
del bilancio ove intervengano contratti collettivi nazionali che ne determinano la
conseguente variazione in aumento €/o incrementi discrezionali deisi dall’A.C. ove ne
ricorrano i presupposti legittimanti;

Che il Responsabile dl 2°Settore con note prot2115 del 25/03/2015, prot.3531 del
22/05/2015 e prot.5591 del 02/09/2015 ha comunicato all’ufficio del personale di prevedere
complessivamente nell’ambito delle risorse di cui all’art.17, comma 2, lett.K) del CCNL
1/4/99 TI'importo di €.64.812,63 al lordo degli oneri riflessi a titolo di incentivi di
progettazione ex art.92, commi 5 ¢ 6 del D.Lgs.163/06;

DARE ATTO
¢ Che ulteriori risorse decentrate di parte variabile potranno essere individuate in sede di

eventuali variazioni del bilancio di previsione;

¢ la somma annualmente destinata al lavoro straordinario ammontante ad €.5.904,02;
o altresi la allegata certificazione positiva resa dal Revisore Unico dei Conti (prot. del 201 5)

DARE ATTO CHE
* la presente determinazione acquistera efficacia alla data di apposizione del visto di regolarita

contabile ¢ copertura finanziaria a cura del responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi
del comma 6 dell’art.15 del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento contabile.

DETERMINA

. Approvare la narrativa che precede e che si intende qui integralmente riportata.

2. Costituire il fondo delle risorse decentrate dell’anno 2015 secondo le indicazioni riportate

analiticamente nel prospetto allegato contestualmente rimandando 1'impegno della somma
complessiva all’approvazione del redigendo bilancio di previsione.

. Dare atto che alla data odierna, per effetto degli impegni derivanti dal contratto decentrato
integrativo pluriennale stipulato in data 24/03/2014 & stata impegnata la somma di
€.13.495,04 (turnazione PM, reperibilita PM e Stato Civile, disagio, tutte fino al
31/12/2015) e che pertanto occorre conseguentemente impegnare per I’anno 2015 la somma
effettivamente disponibile di €.28.191,25 al netto delle precitate economie anno 2014
quantificate in €,2.455,99 tutto da ripartire in sede di delegazione trattante.

. Dare atto, infine, che il presente provvedimento sard integrato con le eventuali risorse
decentrate di parte variabile che I’A.C. volesse destinare a specifici e straordinari obiettivi di
perfomance.

. Trasmettere in copfa alle RSU/OO.SS.per quanto di competenza.

Ii Resp procedimento




COMUNE DI MASSA DI SOMMA

Provincia di Napoli

11 RESPONSABILE DEL 3°SETTORE
SERVIZIO FINANZIARIO

Comune d.l Massa di Somma )
Provincia di Napoli

- Visti gli atti d’ufficio

Tipolopia: interno

Protecollo N. 0005714

Del : 08/09/2015 - 17:28

ATTESTA

“La sussistenza di un’economia sul salario accessorio 2014 di complessivi
€.2.455,99 di cui €.2.031,24 provenienti dalle risorse stabili ed €.424,75 dal
art.14 (straordinario). Tali economie potranno impinguare,una-tantum, le
risorse decentrate variabili 2015”,

3

! Il Respghsabile 3°Settore




Allegato alla determinazione n. del

PROSPETTO ANALITICO RIEPILOGATIVO ANNO 2015

RISORSE STABILI
CCNL22/1/04 ART.31, C.2 (ESCLUSO ART.32, C.1 E2) € 60.218,00
CCNL 22/1/04 ART.32, C.1 (0,62%) € 3.227,00
CCNL 22/1/04 ART 31, C.2 (0,50%) € 2.602,00
CCNL 9/5/06 ART .4, C.1 € 4,121,00
CCNL 11/4/08 ART .8, C.2 € 4,703,21
INCREM.ASSUNZIONE 2002 € 3.774,40
RECUPERO x CESSAZIONI dail'anno 2000 € 7.695,57
RECUPERO x CESSAZIONI (Migliaccio + Frattini) € 1.794,00
RECUPERO x REINQUADRAMENTI € 7.295,69
RIDETERMINAZIONE FONDO PROGRESSIONE ORIZZONTALE € 726,58
£ 96.157,45
riduzione consolidata del 10,87% € 10.452,31
Tot, € 35.705,14
DA DETRARRE
Indennitd di Comparto (escl.quota 2002 a carico bilancio) € 10.349,28
Progressione Orizzontale Consolidata € 33.669,57
€ 44.018,85
RISORSE STABILI DA DESTINARE {RESIDUE) € 41.686,29
RISORSE VARIABILI
art.15, comma 1, lett.K) CCNL 1/4/99 - Cod, appalti art.92,c.5 L.196/03 64,812,63
art.15, comma 1, lett, K} CCNL 1/4/99 - Cod. appalti art.92,c.6 L.196/03
art.15, comma 1, lett. K) CCNI, 1/4/99 - Recupero evasione ICI
art.15, comma I, lett, K) CCNL 1/4/99 - Rilascio permessi di soggiormo
art.15, comma 1, lett. M) CCNL 1/4/99 - Risparmi straordinario art.14 720,23
art.17, comma 5,- Economie anno precedente 1,735,76
¥
Lavoro straordinario ex art.14 CCNL 1/4/99 ANNO 2015 € .5.904,02




"’"'-_— Posizione Dipendente Somma Rateo Totale
P, economica progression 1384 progressione
! D3 OLIMPO PATRIZIA € 3.171,43] ¢ 264,29 | € 3.435,72
2 D3 CICINELL] MODESTINO € 3.171431€ 26829 € 3.435,72
3 D3 |SILVANO EMILIA € 317143 | € 264,29 ¢ 3.435,72
4 D1 BARILE PATRIZIA € - € - € -
5 D1 ROMANO GIUSEPPE € - € - € -
& C5 MAIENZA MAURIZIO € 244717 | ¢ 203,93 | € 2.651,10
7 C5 TORRENTE MARIA € 2447171 ¢ 20393 | € 2,651,10
8 C5 MARTINELL! GIORGIO € 2447171 ¢€ 203,93 | € 2.651,10
<) C5 D'AGOSTINO GIUSEPPE € 244717 | € 203,93 | € 2.651,10
10 C5 MANZO GAETANO € 244717 | € 203,93 | € 2.651,10
11 C5  |CINIGLIO GIUSEPPE € 244717 |€ 203,93|€ 265110
12 Cc2 Di PAOLA NICOLA € 463,71 | € 38,64 | ¢ 502,35
13 €1 |NAPOLITANO MARIO € - e T Te )
14 B6 MATTE! ROBERTO € 1.898387]¢ 158,24 | € 2.057,11
15 B5 ESPOSITO GIUSEPPINA € 1.564,08(¢€ 130,34 | € 1.694,42
16 B3 MAIMONE CIRO € 98521 (€ 8210]¢ 1.067,31
17 B3  |ALLOCCA GENNARIO € 98521]€ 8210|¢ 1.067,31
18 B3 CICCARELLI RAFFAELE € 98521]1€ 82,10]¢ 1.067,31
19 B1 BATTAGLIA GIUSTO € - € - € -
20 B1 ABBRUZZESE MARGHERITA | € - € - € -
€ 33.669,57
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ANNO 2014

Art.33 contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale
del comparto “Regioni - Autonomie Locali” 22.1 2004

Indennita di comparto

Posizione Dipandente A carico Totale
econontica Indennitd di compartddel fondo  |annuo
03\ OLIMPO PATRIZIA €7,95] €39,00 € 46,95 €563,40
D3 | [CICINELLI MODESTINO €7,95] €39,00] - ¢ 46,95 € 563,40
D3 SiLVANO EMILIA €7,95] €39,00 €46,95 €563,40
D1 ROSS! GIUSEPPE €7,95] €39,00 € 46,95 €563,40
D1 BARILE PATRIZIA €7,95] €39,00 € 416,95 €563,40
D1 ROMANQ GIUSEPPE €7,95] €39,00 € 46,95 €563,40
C5 MAIENZA MAURIZIO €7,01} €34,45 €41,46 € 497,52
C5 TORRENTE MARIA €7,01] €34,45 €41,46 £€497,52
C5 MARTINELLI GIORGIO €7,01] €34,45 € 41,46 €497,52
cs D'AGOSTINO GIUSEPPE €7,01] €34,45 €41,46 €497,52
C5 MANZO GAETANO €7,01] €34,45 €41,46 € 497,52
C5 CINIGLIO GIUSEPPE €701 €£3445 €41,46 £497,52
C2 Dt PAOLA NICOLA €7,01| €34,45 € 41,46 €497,52
C1 NAPOLITANO MARIO €7,01] €34,45 €41,46 €497,52
B6 MATTE] ROBERTO €6,00] €29,58 € 35,58 €426,96 ‘
B5 ESPOSITO GIUSEPPINA €6,00] €29,58 € 35,58 € 426,96
B3 MAIMONE CIRO €6,00] €29,58 € 35,58 €426,96
B3, ALLOCCA GENNARIO €6,00] €29,58 € 35,58 €426,96
B2 CICCARELLI RAFFAELE €6,00] €29,58 € 35,58 €426,96
B1 BATTAGLIA GIUSTO €6,00] €29,58 € 35,58 €426,96
B1 ABBRUZZESE MARGHERITA €6,00{ €29,58 € 35,58 €426,96

€ 10.349,28




N,

u:m--dmuvmwm.m.

NMHHH
RO boeubhbhiRegroe

Posizione a carico
economica Dipendente dei bil. X mesi totale
D3 OLIMPO PATRIZIA €4,95 12 €59,40
D3 CICINELLI MODESTING € 4,95 12 €59,40
D3 SILVANO EMILIA £€4,95 12 €59,40
D1 ROSS! GIUSEPPE €4,95 12 €59,40
D1 BARILE PATRIZIA € 4,95 12 € 59,40
D1 ROMANO GIUSEPPE €4,95 12 € 59,40
Cs MAIENZA MAURIZIO €4,34 12 €52,08
C5 TORRENTE MARIA €4,34 12 €52,08
. C5 MARTINELLI GIORGIO €4,34 12 €52,08
cs5 D’AGOSTINO GIUSEPPE €4,34 12 €52,08
G5 MANZO GAETANO €4,34 12 €52,08
C5 CINIGLIO GIUSEPPE €4,34 12 €52,08
c2 DI PAOLA NICOLA €4,34 12 €52,08
C1 NAPOLITANO MARIO €4,34 12 €52,08
B6 MATTElI ROBERTO €3,73 12 € 44,76
B5 ESPOSITO GIUSEPPINA €3,73 12 € 44,76
B3 MAIMONE CIRO €3,73 12 € 44,76
B3 ALLOCCA GENNARIO €3,73 12 €44,76
B2 CICCARELLI RAFFAELE €3,73 12 €44,76
B1 BATTAGLIA GIUSTO €3,73 12 €44,76
B1 ABBRUZZESE MARGHERITA £3,73 12 €44,76

€1.086,36




COMUNE DI MASSA DI SOMMA
(Provincia di Napoli) -

17 SE1. 2015
ARz

‘Comune di Massa di Somma

Provincia di Napoli
Revisore Unico

Verbale del 11 settembre 2015

Oggetto: parere su proposta di costituzione del fondo relativo al 2015 di cui all’art.31 ¢ 32

CCNL del 22/01/2004.

Vista la proposta di deliberazione del 09 settembre 2015 a firma del Responsabile del
procedimento Sig. Ciniglio Giuseppe, di costituite, "ai sensi dell’art.31 e 32 del CCNL
del 22.01.2004, il Fondo delle risorse decentrate dell’anno 2015, come da prospetto di

_ determinazione allegato;

vista la certificazione del Responsabile del Servizio Finanziario attestante che il fondo
delle risorse decentrate calcolate trova copertura negli appositi capitoli del bilancio af
ferenti le spese del personale € che sul salario accessorio 2014 vi sono state economie che
potranno impinguare, una tantum , le risorse decentrate variabili 2015.

Rilevato che la composizione numerica del fondo & cos ripartita:

PARTE STABILI € 96.15745
Riduzione consolidata del 10,87% € 10.452,31-
Indennita di comparto € 10.349,28 -
Progressione consolidata di comparto € 33.669,57 -

Totale risorse stabili da destinare (residue) € 41.686,29

PARTE VARIABILE _ € 64.812,63
* (allordo degli oneri riflessi) _
Che I’ammontare delle risorse decentrate stabili & stata determinata tenedo conto delle
riduzioni previste dal D, L. 78/2010 decurtato dell’importo destinato a finanziare le
progressioni orizzontali effettuate negli.anni precedenti e I'indennita di comparto;
che il fondo delle risorse decentrate calcolato per 'anno 2015 non supera I’importo mas
simo consentito, rappresentato dall’ammontare del fondo 2010 dove si consolidano i tagli
effettuati per effetto dell’applicazione dell’art.9 comma 2 bis del D.L. 78/2010;

per quanto attiene la parte variabile

si prende atto delle risorse derivanti specifiche disposizioni di legge che transitano nel fon
do ma hanno gid una destinazione vincolata al lordo degli oneri riflessi. .

Cdﬁstatato

che il Fondo per fe risorse decentrate 2015, cost come determinato, consente di rispettare
i limiti in tema di contenimento delia spesa per quanto concerne la conformita all*art, I,




comma 557, della Leggev296/2006;

che I’Ente ha rispettato le disposizioni normative non superando ’importo del fondo 2010
¢ che ha applicato le riduzioni a seguito delle cessazione di personale,

esprime

parere favorevole in merito alla proposta di deterrina per la costituzione del fondo 2015
ed invita I’ Amministrazione Comunale, eventualmente volesse destinare le risorse decen
trate al ragginngimento di specifici e straordinari obiettivi, di erogare le somme solo a
conclusione dei progetti ¢ dei risultati ottenuti, affinche ’erogazione delle somme previste
sia correlata ad effettivi incrementi di produttivita e di miglioragaento dei servizi,

I REVISORE
Luigi‘ D’ Ascoli
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PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA’ CONTABILE
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ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA

Capitolo

art, Esercizio 2015 /

stanziamento di bilancio

P

impegni precedenti

pd

disponibilita

P

presente impegno

e

disponibilita residua

/

imp. /[

Il Ragioniere Capo

ii

Si attesta Vottemperanza all'obbligo di cui all’art.18 legge n.134/2012 ¢
successive modifiche ed integrazioni. :

L’Addetto all’Albo Pretorio

Comunale elettronico ove rimarra per 15 (

li

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio

quindici) giorni consecutivi.

L’Addetto all’Albo Pretorio




